PROVINCIA DI NUORO

AVVISO PUBBLICO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO 
A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1 DEL TUEL 
PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE 
DI DIRIGENTE PER SERVIZI TECNICI

***************************

CURRICULUM DEL/LA CANDIDATO/A

Il/La sottoscritto/a ________________________________, come generalizzato/a nella domanda, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, il possesso dei seguenti titoli curriculari, prestando consenso per il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679


SEZIONE TITOLI


Legenda

Il presente schema di curriculum riproduce l’elenco scritto nell’art. 7 dell’Avviso

Nella colonna “Let.” è riprodotto l’ordine alfabetico dei titoli 

Nella colonna “Titolo curriculare” sono contenute le diverse tipologie di titoli

Nella colonna “Descrizione” devono essere inserite le descrizioni che il candidato intende dichiarare, con completezza di dati secondo quanto richiesto nell’Avviso

Nella colonna “Data – Periodo” devono essere indicate le date di conseguimento del titolo, ovvero i periodi delle attività continuative costituenti titolo

In caso di titoli multipli appartenenti ad una stessa categoria, la relativa casella deve essere mantenuta senza creazione di altre caselle, per cui il candidato può aggiungere le dichiarazioni in prosieguo entro la medesima casella

******************************

	Let.
	Titolo curriculare
	Descrizione
	Data – Periodo

	a
	Altre lauree
	
	

	b
	Titoli di studio post universitari conseguiti a seguito di esame finale
	
	

	c
	Rapporti di pubblico impiego a tempo indeterminato con inquadramento dirigenziale ed applicazione del CCNL Dirigenti del comparto di riferimento
	
	

	d
	Incarichi direttivi di ex Posizioni Organizzative e/o attualmente di Elevata Qualificazione con applicazione CCNL Funzioni Locali (e precedenti per il comparto Regioni – Autonomie Locali)
	
	

	e
	Incarichi dirigenziali e/o direttivi ex art. 110 TUEL
	
	

	f
	Rapporti di pubblico impiego non dirigenziali e non direttivi a tempo indeterminato, resi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni
	
	

	g
	Rapporti di pubblico impiego non dirigenziali e non direttivi a tempo determinato per conto di Pubbliche Amministrazioni
	
	

	h
	Rapporti di lavoro subordinato per conto di Enti Pubblici non P.A. (Es. Consorzi pubblici)
	
	

	i
	Rapporti di lavoro subordinato per conto di strutture private di medio-grande dimensione
	
	

	j
	Libera professione, compresi studi, ricerche e consulenze, svolta in proprio e/o in studi associati e/o con contratto di lavoro subordinato
	
	

	k
	Servizi tecnici (progettazioni, direzione lavori, supporto RUP, collaudi, contabilità lavori, pratiche urbanistiche, progettazioni ed esecuzione di servizi e forniture, servizi PNRR), compresi studi, ricerche e consulenze, resi a seguito di incarichi formali conferiti da Pubbliche Amministrazioni (Ministeri, Regioni, Province, Comuni, Unioni di Comuni, comunità Contane) e da Enti Pubblici non P.A. (es. Consorzi Pubblici)
	
	

	l
	Idoneità acquisite in precedenti concorsi e selezioni pubbliche
	
	

	m
	Pubblicazioni scientifiche
	

	

	n
	Abilitazioni professionali 
	
	

	o
	Corsi di aggiornamento con e senza esami finali
	
	

	p
	Competenze in materia informatica e telematica
	
	

	q
	lingua conosciuta
	
	

	r
	possesso, passato e/o attuale, dell’abilitazione all’esercizio della professione
	
	

	s
	Iscrizione, passata e/o attuale, all’Ordine di appartenenza
	
	

	t
	Valutazioni conseguite presso altre Amministrazioni Pubbliche
	
	





SEZIONE POTENZIALITÀ, ESPERIENZE, COMPETENZE E CAPACITÀ


Il/La sottoscritto/a dichiara il possesso di potenzialità, esperienze, competenze e capacità come di seguito:

	Elemento curriculare
	Descrizione

	Interazione emotiva con l’ambiente di lavoro
	

	Adattamento a contesti nuovi e con significativa articolazione
	

	Apprendimento di problematiche 
	

	Innovazione di stili lavorativi
	

	Introduzione di nuove prassi
	

	Lavoro di gruppo e leadership
	

	Aggiornamento organico e formazione continua
	

	Esercizio di funzioni dirigenziali in struttura complessa
	

	Capacità di gestione di risorse umane, finanziarie e strumentali
	




Data e luogo _______________________

									Firma
								__________________
